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[bookmark: Texto8][bookmark: Texto10]DISCIPLINA: Análise Organizacional (PAD 644)


EMENTA
[bookmark: Texto11]As teorias da administração: visão panorâmica. Análise organizacional: uma abordagem a partir de metáforas. A sociologia das organizações. Abordagens sociológicas das organizações: teoria da contingência estrutural; a análise estratégica; a sociologia clínica, a economia das grandezas e a teoria ator-rede. Sociologia, estudos organizacionais e debate público. 

OBJETIVOS 
[bookmark: Texto2]- Proporcionar aos alunos uma visão abrangente das teorias da administração e do campo dos estudos organizacionais, enfocando suas interfaces com a sociologia das organizações e apresentando algumas abordagens de análise sociológica das organizações.

- Contribuir com a formação de professores e pesquisadores dotados de uma compreensão panorâmica do campo dos estudos organizacionais e capazes de participar da produção científica na área de Administração.

METODOLOGIA ADOTADA 
[bookmark: Texto3]Exposições dialogadas
Análise de filmes
Seminário
Produção escrita

RECURSOS NECESSÁRIOS
[bookmark: Texto4]Sala com recursos multimídia


PROGRAMA
[bookmark: Texto5]Unidade I – Das Teorias da Administração à Análise Organizacional 
Breve histórico das Teorias da Administração
Análise Organizacional: uma abordagem a partir de metáforas

Unidade II – Abordagens Sociológicas das Organizações
A Sociologia das Organizações
Abordagens Sociológicas das Organizações: a teoria da contingência estrutural, a análise estratégica, a sociologia clínica, a economia das grandezas, a teoria ator-rede.
Sociologia, Estudos Organizacionais e Debate Público

MÉTODO DE AVALIAÇÃO
[bookmark: Texto6]Elavorações de questões prévias às aulas (20%)
Seminário (30%)
Trabalho Final (50%)
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[bookmark: Texto7]Joseph, J., & Sengul, M. (2025). Organization design: Current insights and future research directions. Journal of Management, 51(1), 249-308.
Krlev, G., Hannigan, T., & Spicer, A. (2025). What makes a good review article? Empirical evidence from management and organization research. Academy of Management Annals, 19(1), 376-403.     
Rojon, C., Okupe, A., & McDowall, A. (2021). Utilization and development of systematic reviews in management research: what do we know and where do we go from here?. International Journal of Management Reviews, 23(2), 191-223.
Spicer, A., & Alvesson, M. (2025). Critical management studies: A critical review. Journal of Management Studies, 62(1), 446-483.
Visser, M. (2025). New ways in critical management and organization studies: Honneth and the method of normative reconstruction. Frontiers in Sociology, 10, 1646745.

OBS. OUTRAS REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS E ARTIGOS CIENTÍFICOS SERÃO ACRESCENTADOS À DISCIPLINA AO LONGO DAS AULAS.
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