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EMENTA
Exploração e aplicação de métodos de construção, tradução, adaptação e validação de instrumentos de mensuração em pesquisas em Administração. Aborda o ciclo de vida do instrumento: definição ontológica do construto, geração de itens, validade de conteúdo, análise de erros de medida e de vieses metodológicos. Ênfase prática na validação psicométrica (Análise Fatorial Exploratória, Análise Fatorial Confirmatória e Modelagem de Equações Estruturais).


OBJETIVOS
· [bookmark: _Hlk183439422]Capacitar os alunos a conduzir processos de validação de escalas, existentes ou novas, para teses e dissertações.
· Promover o uso de softwares estatísticos como Jamovi e SmartPLS.
· Habilitar o aluno a reportar resultados de mensuração de acordo com os padrões dos principais periódicos internacionais da área.


METODOLOGIA ADOTADA
A disciplina adota a estratégia de Sala de Aula Invertida e Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL). Cada aula é composta por:
· Apresentação e debate de artigos clássicos e contemporâneos conduzidos pelos alunos.
· Atividades práticas de aplicação direta nos dados coletados pelos alunos, utilizando Jamovi e SmartPLS.
· Aplicação das etapas de validação em projetos individuais.


RECURSOS NECESSÁRIOS
· Laboratório com os softwares Jamovi e SmartPLS.
· Acesso a bases de dados internacionais e repositórios de escalas.


PROGRAMA

	Data
	Aula
	Tema
	Artigo Base
	Artigo Complementar

	17/mar
	1
	Introdução e Mensuração
	Ferris (2004)
	Mari (2005)

	24/mar
	2
	Paradigmas de Construção
	Rossiter (2002)
	Churchill (1979)

	31/mar
	3
	Estrutura e Dimensionalidade
	Mowen & Voss (2008)
	Gerbing & Anderson (1988)

	07/abr
	4
	Conceituação e Definição
	Podsakoff, MacKenzie & Podsakoff (2016)
	Jebb, Ng & Tay (2021)

	14/abr
	5
	Clínica de Itens e IA
	Hoffmann, Lasarov & Dwivedi (2024)
	Malhotra (2006)

	28/abr
	6
	Vieses (CMV) e Design
	Carpenter (2018)
	Podsakoff, MacKenzie, Lee & Podsakoff (2003)

	05/mai
	7
	Amostragem e Piloto
	Johanson & Brooks (2010)
	—

	12/mai
	8
	Rigor e Transparência
	MacKenzie, Podsakoff, & Podsakoff (2011)
	—

	19/mai
	9
	Preparação de Dados
	—
	—

	26/mai
	10
	Análise Fatorial Exploratória
	Howard (2023)
	Howard & O’Sullivan (2025) e Hurley et al. (1997)

	02/jun
	11
	Análise Fatorial Confirmatória
	—
	—

	09/jun
	12
	Modelagem de Equações Estruturais
	Farooq (2016)
	—

	16/jun
	Aula de Estudos

	23/jun
	13
	Avaliação Final
	Lim & Koay (2024)
	—




MÉTODO DE AVALIAÇÃO
· Apresentação e Discussão de Artigos (Seminários): 30%
· Entregas Semanais (Atividades Práticas): 20%
· Prova Final (Teórico-Prática): 50%
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