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Resumo: O poster apresentara as maiores qualidades,
competéncias ¢ os valores esperados pelas startups para
com os jovens, principalmente jovens futuros
administradores. O objetivo do trabalho e da
apresentagdo do poster é destacar as diferencas das
empresas convencionais para as startups quando se trata
de recrutamento. Quero mostrar para o jovem ou para
quem for ver o meu poster e minha apresentagdo que o
mundo esta mudando e as empresas do futuro também,
logo quem quer se adequar a essa realidade terd que
mudar também.

1. Introducdio

As relagOes trabalhistas sdo baseadas em troca, a
empresa investe com capital monetario e o funcionario
devolve esse investimento com o seu capital intelectual.
Para aprimorar essa troca de valores o projeto busca
saber o perfil ideal de jovens para as startups, portanto o
objetivo do projeto ¢ identificar o perfil dos jovens
considerados talentos para as startups. A finalidade do
conhecimento de tais atributos € oferecer aos jovens o
conhecimento sobre as competéncias técnicas e
comportamentais que eles precisam desenvolver para
ingressar no mercado de trabalho. A pesquisa também
vai auxiliar a elaboragdo de curriculo e a preparagdo do
jovem para atender essas necessidades. Esse estudo
podera implicar o futuro do trabalho e da carreira ao
longo da vida desses jovens, pois pessoas mais
preparadas poderdo ser melhor remuneradas ¢ também
mais motivadas a produzir mais e assim compensar o
investimento em beneficios investidos a elas. Para as
empresas, identificar e manter um talento é essencial, ja
que a troca constante de funciondrios ocasiona um
desperdicio de investimento feito pela empresa. E
necessario manter jovens talentos como capital
intelectual da empresa, visto que eles compdem a maior
porcentagem da populacdo e logo irdo compor a maior
porcentagem de empregos. Se perde muitos talentos
para outras empresas nacionais ou até mesmo
internacionais por falta de reconhecimento no Brasil.
Pretende-se aplicar a pesquisa aos profissionais que
atuam com recrutamento e selecdo de jovens nas
empresas, em Centrais de Estigio e empresas de
recrutamento e sele¢do. A opgdo por publicos diversos
visa desenvolver uma visdo mais ampla do mercado.
Esse projeto tem como proposta de contribuicdo pratica
auxiliar os jovens a desenvolverem suas carreiras tendo
em vista que é um grupo com grande dificuldade de
inser¢do no mercado de trabalho.

2. Formatacdo da pagina
Os nomes dos autores, das institui¢des e o endereco
eletronico para contato devem ser escritos em italico,

3. Hlustracoes

No campo ilustragdes vai ser exposto graficos com
palavras chave dos atributos que as startups esperam dos
jovens, nada muito complexo e de facil visualizagdo.
Vou usar tabelas também. Quero algo bem chamativo e
simples para que ao visualizar a pessoa entenda de
primeira e ja participe da minha apresentacao.

4. Conclusoes
Os resultados vdo ser as competéncias, qualidades e
valores mais esperados. Concluindo que de fato houve
mudanga ¢ que dois tipos de empresas diferentes a
convencional e a startup tem recrutamentos distintos no
mesmo periodo de tempo.
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