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Resumo: O objetivo desta pesquisa foi analisar as
relacOes entre fatores extrinsecos (Motivagdo Extrinseca
por ldentificacdo) e intrinsecos (Motivagdo Intrinseca
para Saber e Motivacdo Intrinseca para Realizagdo)
presentes na motivacdo académica de alunos que
cursam engenharia. Na presente pesquisa utilizou-se
duas amostras. Uma composta por alunos matriculados
no primeiro semestre e outra por aqueles matriculados
no terceiro semestre. Para coleta dos dados utilizou-se a
Escala de Motivacdo Académica (EMA).

1. Introducgéo

Segundo [1], todo e qualquer ser humano, ao
desenvolver qualquer que seja a atividade em sua vida,
seja individual ou coletiva, estd sujeito a influéncia de
sua prépria motivacdo para tal realizacdo. Sem ddvida
alguma, percebe-se que a motivagdo pessoal a
realizagdo de uma atividade, na maioria das vezes, sofre
influéncias extrinsecas (relacionada com fatores
externos ao individuo) e intrinsecas (relacionada com
fatores internos ao individuo).

De acordo com [2] apud [3] a motivagdo
desempenha um importante papel no desempenho
académico dos alunos. Assim, € necessario que O0S
docentes estejam sempre atentos ao processo de ensino
e aprendizagem ao qual sdo submetidos os estudantes.
Porém, ndo se deve desconsiderar a motivacdo de cada
um, incluindo dos préprios docentes, como um dos
constructos pertinentes no contexto educativo.

Pressupondo os diversos fatores da motivacdo dos
estudantes foi desenvolvida a Echelle de Motivation em
Education (EME) por Vallerand et al. (1989). O modelo
fatorial tedrico da EME, segundo [4] apud [5] apresenta
a motivagdo intrinseca sob a forma das subescalas
motivacdo intrinseca para saber (fazer algo pelo prazer e
satisfacdo que decorre de aprender, explorar ou
entender); motivacdo intrinseca para realizar coisas
(fazer algo pelo prazer e satisfacdo que decorre da busca
de realizacdo ou criacdo de coisas) e motivacdo
intrinseca para vivenciar estimulos (fazer algo a fim de
experimentar sensagdes estimulantes, de natureza
sensorial ou estética). Além da subescala desmotivacao,
0 modelo contém ainda trés outras subescalas que
agrupam as diversas formas de motivacdo extrinseca:
por identificacdo (fazer algo, porque se decidiu fazé-lo),
por introjecdo (fazer algo, porque pressiona-se a Si
mesmo a fazer) e por regulacdo externa (fazer algo
porque se sente pressionado pelos outros).

2. Metodologia
Nesta pesquisa utilizou-se uma populacdo de 640
estudantes de engenharia da mesma instituicdo de

ensino superior, com o0s seguintes cursos: Civil,
Mecanica e Quimica. Estes alunos estavam distribuidos
em duas amostras: Amostra 1, com 287 alunos cursando
0 primeiro semestre; e Amostra 2, com 353 alunos
matriculados no terceiro semestre.

Os dados foram coletados através do questionario da
Escala de Motivagdo Académica (EMA) versdo em
portugués [6], que contém 28 itens, subdivididos em
sete subescalas: trés correspondem a motivacdo
intrinseca, outras trés abrangem tipos de motivacéo
extrinseca e a Ultima representa a desmotivagao.
Estabeleceu-se na presente pesquisa, nivel de
significancia, 0=0,050, ou seja, foi estabelecido p<0,050
como pardmetro nas tomadas de decisfes das andlises
estatisticas.

3. Resultados
Apos a coleta de dados foi elaborado um banco de
dados, para analisar estatisticamente as diferencas entre
as variaveis em estudo.
A tabela abaixo mostra as médias dos estudantes no
fator motivacéao extrinseca por identificagdo (MEID) em
relacdo ao semestre.

Tabela | — Médias da MEID quanto as amostras.

Situagéo Média Desvio-padréo
Amostra 1 24,07 3,103
Amostra 2 23,98 3,250

Diferenca entre médias=0,09; teste de Levene para
igualdade de variancia F=2,405 e p=0,121.

Tabela Il - T-test para igualdade de médias de

MEID.
vVariancia t-valor Graus de Probabilidade
liberdade p
Igual 0,356 638 0,722

A partir dos resultados apresentados nas Tabelas I e
Il, constatou-se que ndo ha diferenca, estatisticamente,
significativa entre as médias da pontuagdo motivacdo
extrinseca por identificacdo, p>0,05.

Nas Tabelas 11l e IV mostram as pontuacfes para a
subescala motivacéo intrinseca para realizagdo (MIPR)
em relacdo ao semestre dos alunos.

Tabela Ill — Médias da MIPR quanto as amostras.
Situacdo Média Desvio-padrao

Amostra 1 20,60 4,992

Amostra 2 19,74 4,865
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Diferenca entre médias = 0,86; teste de Levene para
igualdade de variancia F=0,006 e p=0,937.

Tabela IV - T-test para igualdade de médias de

MIPR.
Variancia t-valor Graus de Probabilidade
liberdade P
Igual 2,196 638 0,028

O resultado apresentado na Tabela IV mostra que ha
uma diferenca, estatisticamente, significativa entre as
médias do fator motivacao intrinseca para realizacéo em
relacdo ao semestre, p<0,05. Dessa forma, é possivel
supor que os alunos da Amostra 1 possuem mais
motivagdo intrinseca para realizacdo do que o0s
estudantes da Amostra 2.

A proxima tabela mostra as médias do fator
motivacdo intrinseca para saber (MIPS) de acordo com
0 semestre dos universitarios.

Tabela V — Médias da MIPS quanto as amostras.

Situacéo Média Desvio-padréo
Amostra 1 22,99 3,942
Amostra 2 22,47 3,804

Diferenca entre médias = 0,52; teste de Levene para
igualdade de variancia F=0,665 e p=0,415.

Tabela VI - T-test para igualdade de médias de

MIPS.
variancia | t-valor Graus de Probabilidade
liberdade P
Igual 1,692 638 0,091

Com os resultados obtidos nas Tabelas V e VI,
observa-se que a diferenca de médias de pontuacdo
motivagdo intrinseca para saber em relacdo ao semestre
(primeiro e terceiro) ndo foi, estatisticamente,
significativa (p>0,05).

4. Conclusdes

Apobs a observacdo dos resultados, é possivel notar
que de uma forma geral, para os trés fatores analisados,
houve elevadas médias de pontuacBes na escala EMA.
Porém a motivacdo extrinseca por identificacdo foi a
que apresentou média de pontuacdo mais elevada,
guando comparada com a pontuagdo dos outros fatores
pesquisados, semelhante aos estudos de [5] e [6]. Nesse
caso, indica que os alunos fazem algo, porque se decidiu
fazé-lo, e assim acreditam que é importante cursar
engenharia.

Observa-se também, que em todos os fatores a
Amostra 1 apresentou maiores escores, mas sO houve
diferenca, estatisticamente, significativa na pontuacéo
motivacdo intrinseca para realizacdo (p<0,05). Esse
resultado mostra que os estudantes que acabam de
ingressar nas universidades apresentam mais vontade de
realizar ou criar algo, superando os limites conhecidos e
isso produz satisfacdo e prazer, levando o aluno a

engajar-se nas atividades. No caso do fator motivacéo
intrinseca para saber, era esperado este resultado, pois
se assemelha aos estudos de [1].

Portanto com base nos resultados, foi constatado que
o0s estudantes do primeiro semestre se apresentam um
pouco mais motivados. A queda da motivacdo dos
alunos do terceiro semestre, pode ser explicado pelo
baixo desempenho académico, insatisfagdo com o curso,
dentre outros fatores. Porém, convém ressaltar que esta
queda de motivagdo entre 0s semestres, ndo é
estatisticamente significativa, nos outros dois fatores.
Este fato é interessante do ponto de vista educativo, pois
os alunos chegam a universidade motivados e um ano
depois continuam com elevada pontuacdo na escala
EMA, mesmo que inferior aquela que possuiam quando
chegaram a universidade.
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